
Centering HBCC provider leadership of networks as they become well-funded by public
and private investments and grow their impact to serve more HBCC providers in their

communities. 

Strong local networks that partner with communities to meet the comprehensive needs of
families, providers, and children. 

Strategic relationship building and partnership cultivation across key stakeholders. 

Collective action and advocacy to drive resources and support toward HBCC and to
address barriers and inequitable policies. 

equitable, inclusive, and supportive of the care they provide. Children receive the safe,
affirming, affordable, and trusted care they deserve and enter Kindergarten ready to succeed. 

Our Structure

Our Aspirations

1) We center and are guided by a shared vision
that unifies us and all who care about children to
dignify the work of HBCC educators now and for

those to come. 

2) We value inclusion of all HBCC educators (licensed +
FFN) in ways that hold the education system accountable
and shift power, so educators are meaningfully involved in

decision making and governance of that system. 

3) We believe in a holistic approach that is socially
conscious, culturally competent, and sees that a
person’s lived experience is as valuable as formal

education. 

4) We want all children to be safe, get a great early
education, and ultimately thrive. 

5) We know that change is possible. We will set
goals and work together to achieve them with
integrity, transparency, commitment, and clear

communication. 

Our Values

HBCC providers are fully funded, economically whole, and equipped with the 

HBCC is recognized, valued, and supported as 
a critical part of our child care system now and into the future.

resources and education they desire. Policies at both the state and local level are

HBCC Vision



Centrar el liderazgo de las redes de proveedores de HBCC a medida que reciben fondos
suficientes de inversiones públicas y privadas y aumenta su impacto para servir a más

proveedores de HBCC en sus comunidades.

Redes locales fuertes que hacen equipo con las comunidades para satisfacer las necesidades
integrales de las familias, les proveedores y les niñes.

Estrategia de desarrollo de relaciones y creación de alianzas con partes interesadas claves.

Acción y defensa colectivas para dirigir recursos y apoyo hacia HBCC y para enfrentar
obstáculos y políticas injustas.

 los recursos y la educación que desean. Las políticas a nivel estatal y local son equitativas,
incluyentes y apoyan el cuidado que brindan les proveedores. Les niñes reciben cuidados que
proporcionan seguridad, validación, asequibilidad y confianza, tal como lo merecen, y entrar al

kínder (jardín infantil) listes para tener éxito.

Nuestra Esctructura

Nuestras Aspiraciones

1) Centramos y somos guiades por una visión
compartida que nos une a nosotres y a todes les que se
interesan por la niñez para darle dignidad al trabajo de

les educadores de HBCC en el presente y a futuro.

2) Valoramos la inclusión de todes les educadores de HBCC (con
licencia o familiares/amistades/vecines) de forma que

responsabilice al sistema educativo y transfiera el poder, para
que les educadores se involucren de manera significativa en la

toma de decisiones y en el gobierno de ese sistema.

3) Creemos en un enfoque integral de conciencia
social, competencia cultural y que valore las

experiencias de vida de las personas de la misma
manera que valora la educación formal.

4) Queremos que toda la niñez esté segura, reciba
una excelente educación temprana y que a la larga

prospere.

5) Sabemos que el cambio es posible. Crearemos
metas y trabajaremos en conjunto para lograrlas con

integridad, transparencia, compromiso y
comunicación clara.

Nuestros
Valores

infantil en el presente y a futuro. Les proveedores de HBCC tienen todos

El cuidado infantil en el hogar se reconoce, valora y
apoya como parte fundamental de nuestro sistema de cuidado 

los medios financieros, están en buen estado económico y están equipades con todos

Visión del Cuidado
Infantil en el Hogar 


